附件2
评分标准
[bookmark: _GoBack]1.个人职业规划书

	评分要点
	评分细则

	职业目标
	1、 职业目标明确、具体；
2、 职业目标形成清晰、合乎逻辑；
3、职业目标现实、可行。

	个人特质
	1、 个人特质(性格、兴趣、价值观)评估方法(正式、非正式评估)选用合理。
2、个人特质匹配职业目标；
3、个人特质有生活验证；
4、个人特质评估结果有自主思考。

	职业探索

	1、 综合运用静态(书面资料分析)、动态(生涯人物访谈、职业典型一日)方法探索职业；
2、目标职业对应岗位、单位类型、用人需求了解清晰；
3、目标职业进入途径、胜任标准把握明确；
4、目标职业典型工作内容描述清晰；
5、目标职业精神、物质所得及对生活的影响有所认知；
6、目标职业对应职位发展通道、对应行业发展趋势了解清楚。

	发展计划
	1、 结合在校表现与个人特质评估,客观评价现有就业能力；
2、 结合职业探索, 职业胜任差距盘点准确；
3、 能借助SWOT分析等手段,制定具体的提升策略；
4、计划制定能围绕职业胜任差距展开, 无非理性生涯信念(考试进阶、证书至上等)干扰；
5、短期计划详尽清晰、可操作性强；  
6、能结合职业、行业发展,对中长期职业生涯进行展望。

	评估调整
	1、 对未来可能出现的风险、挑战有一定预估；
2、对可能出现的风险、挑战有调整方案。

	作品细节
	1、 排版美现；
2、 数据、资料来源引用呈现恰当；
3、无明显文字、表述错漏。



2.生涯人物访谈报告评分标准

	评分要点
	评分细则

	访谈目的
	1、访谈前对目标职业初步了解；
2、对通过访谈要解决的问题清晰、明确。

	生涯人物
	1、 生涯人物选择与目标职业联系紧密；
2、 生涯人物选择具有层次；
3、生涯人物选择能解决问题。

	访谈内容
	1、 访谈问题围绕职业了解展开, 无关问题较少；
2、职业准入、工作内容、职业感受、职业发展与职业挑战呈现清晰、具体；
3、访谈提问轻松自然。

	访谈感悟
	1、 对访谈目的回应准确；
2、 职业了解关键内容把握到位；
3、 职业指述清晰、具体；
4、职业胜任差距有思考应对。



3.视频评分细则

	评分要点
	评分细则

	陈述设计
	1、 围绕职业生涯主题,条理清晰、环节紧凑、层次分明；
2、 陈述构思精巧、详略得当、重点突出；
3、 职业生涯理论运用准确、合理；
4、PPT制作简洁、美观。

	陈述过程
	1、 职业目标形成过程清晰、逻辑正确；
2、 生涯探索分析表述准确、理解到位；
3、生涯计划切中要害、重点突出；
4、陈述内容连接自然、整合度高。

	个人特色
	1、 陈述表达口齿清晰、自然流畅、语速得当；
2、 现场表现感染力强；
3、有与生涯目标相结合的个人经历、特点鲜明。


4.职业体验报告（创业计划书）评分标准

	评分要点
	评分细则

	职业初步认知
	1、实践前对目标职业有基本认识；
2、职业实践需澄清问题有自主思考。

	职业实践
	1、实践单位自主联系多、熟人介绍少；
2、实践过程、内容描述清晰。

	职业描述
	1、 职业岗位典型工作内容描述清晰、逻辑性强；
2、对职业岗位关键工作任务所对应能力阐述明确。

	实践感悟
	1、 对实践澄清问题回应准确；
2、对实践前后自身变化盘点深刻；
3、对职业胜任差距思考应对合理。

	实践陈述
	1、实践过程陈述自然、娓娓道来；
2、核心工作内容描述切中要点、清晰到位。

	心得体会
	1、 职业感受真切而不敷衍；
2、 职业挑战描述生动形象；
3、职业提升思考准确务实。



