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	时间
	内容

	第一天
09:00-12:00

14:00-17:00
	就业指导
	· “六脉神剑”模型

	
	导论篇
	· 指导理念
· 就业指导课程定位
· 就业指导课程理念
· 就业指导基本理论

	
	核心篇
	· 求职动力
· 新生代求职者画像
· 慢就业解析
· 求职意识唤醒
· 工具组合
	1.机会盘点
2.多元机会选择
3.能力资源取向找机会
4.职业三要素

	第二天
09:00-12:00

14:00-17:00
	核心篇
	· 机会分析
· 雇主需求分析
· 用人单位为什么做校招
· 用人单位想招什么样的人：胜任力写好简历的 USP 法则
· 冰山模型
· 机会分析方法
· 资料分析法提取用人观
· 访谈法了解工作内容
· 多渠道感觉企业文化
	1. 机会获得
2. 简历制作
3. 简历诊断
4. 简历投递技巧

	第三天
09:00-12:00

14:00-17:00
	核心篇
	· 机会获得
· 面试辅导
· 线下不同形式面试技巧
· 线上面试指导
· 面试印象管理
	1. 结果达成
2. 职业锚理论
3. 决策工具分享

	
	实战篇
	· 面试辅导实战
	总结复盘
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