生涯人物访谈报告
1、 人物选择
建议至少选择两位生涯人物
1. 对象简介：姓名，年龄，工作单位和部门，职位
2. 访谈时间和地点：线上线下，建议1-2小时

2、 访谈过程
简单描述访谈过程，每位描述200-300字。

3、 问题解决
根据求职经验，工作场景和工作生活平衡分别总结经验和收获

4、 提升和思考
围绕对职业的认知，对求职准备的了解，以及个人职业规划三个方面来总结

5、 附录
[bookmark: _GoBack]建议参考以下问题分类提问，并详细摘录访谈问题和回答

（1） 、求职经验
1. 您是如何找到这份工作的？简单询问过程，后续会详细提问

2. 招聘要求，包括学历，技能，单位最看重的技能

3. 竞争情况，招聘录取比例

4. 笔试、面试准备建议

（2） 、工作场景
如果采访对象有多份工作，建议针对第一份工作和当前工作提问。
1. 就您的工作而言，您最喜欢什么？最不喜欢什么？

2. 从事此行业的人做些什么？每天的主要工作内容是什么？

3. 您在做这份工作时，日常面临的问题是什么，什么最有挑战性？

4. 从事这个行业的人，未来的发展和晋升路径有哪些？

5. 您认为做好这份工作应该具备哪些知识、技能和经验？

（3） 、工作生活平衡
1. 您对目前的工作和生活状态满意吗？

2. 工作节奏和工作强度如何？是否会影响到生活？
